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Legea nr.144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei

Nationale de Integritate (b117/07.03.2022)

in temeiul art. 2 alin. (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare, si art.
11 lit. a) din Regulamentul de organizare si functionare, Consiliul Economic si Social a fost
sesizat cu privire la avizarea propunerii legislative privind modificarea alin.(5) al art.29 din
Legea nr.144/2007 privind infiinfarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de
Integritate (b117/07.03.2022).
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in temeiul art. 5 lit. a) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, republicata, cu modificarile i completirile ulterioare, in

sedinta din data de 22.03.2022, desfasurata online, conform prevederilor Hotirarii Plenului
nr.25/04.03.2021, avizeazi NEFAVORABIL prezentul proiect de act normativ, cu
urmatoarea motivare:

e cresterea de 20-30 de ori a cuantumului indemnizatiei de sedintd a membrilor
Consiliului si a presedintelui Agentiei Nationale de Integritate nu se justificd in
contextul mentinerii acelorasi prerogative si responsabilitati. in plus, prin modul in
care este formulata prevederea referitoare la limita maximé a indemnizatiei de sedinta
cumulata la nivel lunar — cel mult 80% din salariul brut al pre§ed1nte1u1 agentiei,

- reiese cahnoua 1ndemmza;1e se acorda per sedintd, fira a exista nicio conditionare
privind, eventual, un numar minim de sedinte la care membrii Consiliului sunt
obligati sa participe. Astfel, se poate constata cd prevederile nu acopera suficient si

fara echivoc posibilele situatii ce pot aparea.
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